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I sindacati: «Enti locali sotto organico
Servono subito assunzioni nei Comuni»

Stivali e Galletto (Cqll Fp): in dieci anni il personale & calato del 18%, in questo mode si penalizzano i servizi ai cittadini

Manuel Trevisan

«Nella provincia di Padova
T'B0%% deglienti localiha me-
no di 10dipendenti. Unaltro
10% ne ha meno di sei, Que-
sta carenza di organico cau-
saun sovraccarico lavorativo
per i lavoratori, che talvola
non riescono neanche ad an-
dare in ferie, e numerosi dis-
servizi per la cittadinanza,
che, infat, non gode di un
servizio pubblicodi qualiths.
A lanciare P'allarme e la Fp
{funzione pubblica) Cgil Pa-
dova, che, raccogliendo le
istanze del territorio, si fa
portavoce didipendenti pub-
bliei e cittadini.

Secondo Alessand ra Stiva-
li e Maurizio Galletto, rispet-
tivamente segretaria genera-
le della Fp Cgil Padova e
membrodella segreteria del-
la stessa categoria, 1a situa-
zione & arrivata al punto di
TON Moo € per questo ser-
ve procedere urgentemente
ad un piano straordinario di
assunzioni, allo sblocco nel
rinnovodel contrattie allare-
visione della legge Delrio,
per favorire la fusione dei Co-
muni pit piccoli,
ENTILDCAL 50770 DRGANICO
Secondo i dati della Fp Cgil
Padova nella provincia di Pa-
dovain 10 anni (2011-2021)
si & passat da 6.009 addei
negli enti localia tempo inde-
terminato a 4. 948, conun ca-
lodel 18% circa. Nei Colli Eu-
ganeila media dei dipenden-
tédi 5 per comune. «Ci sono
casi ancora pitl disperati: il
comunedi Barbona nellabas-
sa padovana, ad esempio, ha
due soli dipendenti» spiega
Galletto. «Se pensiamo che i
servizi fondamentali che of-
frono i comunisono 12, 51 ca-

Sopra Alessandra Slwalkmﬂauﬂﬂnnaﬂm {entramibi della F|: Caill,a dmraiasa:l! r.hlla Provinciaa pﬂmu SantoStefano

pisce che avere due soli di-
pendent causa una serie di
disservizi per la cittadinan-
za, oltre cheuna moledi lavo-
ro enorme per i lavoratoris,
La carenza di personale nei
Comuni insiste soprattuio
nei servizi direeti ai id perso-
na (anagrafe, servizi sociali,

onale educativo all'in-
anzia). Per questa nel corso
degli anni sonoeresciutiiser-
vizi che i Comuni hanno
esternalizzate. Oltre alle dif-
ficoltd nell'offrire un servizio
di qualita alla cirtadinanza, i
(pochi) dipendenti degli enti
locali stanmo anche affron-
tandole problematiche lega-
te all'elaborazione proget-
tuale del Porr. Problemati-
che da cui non sono esent

nemmenoi comuni pit strut-
turati. Proprio Palazzo Moro-
ni, sottolineano i sindacali-
sti, persopperire alla mole di
lavoro dettata dai tempi stret-
ti del Pnrr, ha chiesto ai suoi

d—
«Aleuni lavoratorinon
vannao inferie

Bisogna favorire la
fusione dei Comunis»

dipendenti di raggiungere il
limite massimo di pensiona-
mento, 65 anni. La questione
del personale sotto organico
riguarda anche l'ente Provin-
cia. A Palazzo Santo Stefano,
infatri, il numero dei dipen-

denti che vain pensione & piis
altodi que!]cl chearrivaconi
concorsi. «Inoltre, stiamo an-
coraaspettandoi decreti legi-
slativiperlaridefinizione del-
le funzioni provinciali» ag-
giunge Stivali. «Capiamo be-
ne, quindi, che non c’¢ corr-
spondenza tra i bisogni dei
cirtadini e quello che gli entd
pubblici forniscongs,

[HOBIFICARE LA LECGE DELRE

Per sopperire a queste diffi-
colti il sindacato propone in-
nanzituro di modificare la
legge Delria, che prevede la
possibilith per | Comuni di
unirsi e fondersi. «il proble-
ma éche siamo un paese cam-
panilista € quindi anche un
comune con un migliaio di

abitanti preferisee rimanere
da solo pruttosto di fondersi»
spiega Maurizio Galletto.
«Pensiamo che questa legge
vada rivista e che debba im-
porre le unioni dei comuni
pii1 piccoli e con carateristi-
che simili, come quelli dei
Colli Euganei»,

La provinciadi Padovaé la
seconda del Veneto per nu-
merodicomuni: nel Padova-
no, infattd, sono 103, «In que-
sto modo non solo s riused-
rebbe a garantire un servizio
migliore grazie all'accorpa-
mentodi personale, masi riu-
scirebbe anche a risparmiare
denaro per l'assunzione di
nuovi dipendenti= agziunge
il sindacalista. Un altro pun-
to su cui la FpCgil Padova in-

siste, infarti, & la necessita di
un piano straordinario di as-
sunzioni,
ES0D0 DAL PUBBLICD
Secondo i sindacalisti, di pa-
i passn a questo piano & ne-
oeﬁbglrlm perd, che il pnsti:
ubblico racquisti appeal.
lEIEgli ultimi ;?mi sié E‘E!*'a[li
assistito alla fugadalle strut-
ture pubbliche. «1] contratto
callettivo nazionale deglien-
ti Jocali & scaduto nel 2021 e
nelle ultime tre finanziarie
non é seato inserito un cente-
simo= sottolinea Gallerto,
«Negli enti locali la media
dello stipendio & di 1300 eu-
ro al mese: non & un caso se i
glovani preferiscono lavora-
re nel privatom, —

LA SITUAZIONE

«La Provincia ¢ nel limbo
¢ i dipendenti non bastano»

«Non sono state ancora ride-
finite toralmente le funzio-
nidellaProvincia,siamoan-
cora in un limbo; il persona-
le di Palazzo Santo Stefano
nonésufficiente persvolge-
re tutte ke funzioni e nuovi
dipendenti assunti non co-
prono turto il turnovers.
Alessandra Srivali, segreta-
ria generale dellaFpCgil Pa-
dova, elenca una ad una le
principali difficoltachel'en-
e provinciale di Padova sta

affrontando, che pesanoan-
coradipillinun periodosto-
ricoscandito dallerempisti-
chedetwatedal Prrr,

Oltre aicomuni del Pado-
vano, quindi, anche Palaz-
zo Santo Stefanonon staat-
traversando una fase di

nde salute, iniziata in
particolar modo nel 2014,
quando la legge Delrio ha
depotenziato le Province,
togliendo loro alcune fun-
zioni. «Il problema ¢ che

non si sono ridefinite com-
pletamente  le  funzioni
dell'ente e quindi se non
vengonodefin irﬂpcrmna—
le non é impiegatoa pienot-
tolo rispewn alle funziond
che deve svolgere, anche se
alcune attivita deve tenerle
in monitoraggio in aPPOE-_.
gio alla Regione» spiega

sindacalista, «Come ad
esempio la viabilita, il con-
wollodei ponti, lestrade, I5-
struzione, Tutto questo vie-

ne svolto da un personale
che & del 50% sottorganico.
Ed & anche per questo che
nonsi riesce ad investire nel-
le professionalitd». Secon-
do Stvali un altro proble-
maa Palazzo Santo Stefano
tche manca la valorizzazio-
ne professionale e per que-
sto mold giovani che entra-
no in Provincia decidono di
andare inaleri enti, «Questo
succede perché pur avendo
la laurea e caraneristiche
professionali  specifiche
non riescono a far carrieras
agziunge. «E un problema
normativoa livellonaziona-
le: & necessario integrare il
personale e ridefinire for-
malmente le funzioni delle
Province, Bisogna ridare va-
lore alle Provingces, —

M.T,

comprooropadova.it

Oro

ARGENTO -
OROLOGI - GIOIELLI

049/62.42.29

'I}Hl N0

DIAMANTI



